Gesundheitsmanagement

So klappt's! Betriebliches
Eingliederungsmanagement in der Praxis
Hilfen fur den Umgang mit Langzeiterkrankten
im betrieblichen Alltag

Do., 19. April 2018, 14:00-17:00 Uhr

Was ist eigentlich BEM? Welche konkreten Malinahmen kann
ein Arbeitgeber umsetzen? Welche Vorteile ermdglicht BEM?

Das betriebliche Eingliederungsmanagement hilft, die Be-
schaftigungsfahigkeit trotz langerer oder wiederholter Krank-
heitszeiten dauerhaft zu sichern. Dies gilt insbesondere fur
kleine und mittelstandische Unternehmen, die langere Aus-
falle schwerer Uberbricken und finanzieren kdnnen.
Konkrete Praxisbeispiele erganzen die fachlichen Informati-
onen.

Veranstaltungsort:
Kreishaus Rheda-Wiedenbruck, Wasserstr. 14, Sitzungssaal 2

Verriickt nach Arbeit -
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Mo., 8. Oktober 2018, 10:00-13:00 Uhr

Eine Arbeit ohne psychische Belastung ist genauso wenig denk-
bar und winschenswert wie eine Arbeit ohne jede korperliche
Belastung. Ahnlich wie bestimmte Auspragungen korperlicher
Belastung gesundheitsgefahrdend sein kénnen, wirkt sich auch
die psychische Belastung bei der Arbeit gesundheitsbeeintrach-
tigend aus.

Ab wann beeintrdchtigt die psychische Belastung die Gesund-
heit? Was kann man als Arbeitgeber vorbeugend tun? Wie fihrt
man eine Gefdhrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen
durch?

Diese Fragen werden praxisnah beleuchtet und gemeinsam
diskutiert. Konkrete Beispiele aus der Praxis erganzen die fach-
lichen Informationen.

Veranstaltungsort:
Kreishaus Gutersloh, Herzebrocker Str. 140, Sitzungsraum 3

Diese Veranstaltungen werden in Kooperation mit dem
Unternehmens-Netzwerk Inklusion angeboten.
www.unternehmens-netzwerk-inklusion.de

*_+
> P Ein Projekt der
’ ”” Bundesarbeitsgemeinschaft
Y ambulante berufliche
‘0”’ Rehabilitation e. V.
+ +

Unternehmens-Netzwerk
INKLUSION

Unternehmensattraktivitat steigern. Unternehmenskultur

Mitarbeiter/innen gewinnen und binden.

Arbeitgeber/innen, Personalverantwortliche und alle Inter-
essierten im Kreis Gutersloh sind herzlich zu diesen Veran-
staltungen eingeladen. Sie erhalten fachlichen Input und Im-
pulse fur die Weiterentwicklung lhrer (familienfreundlichen)
Unternehmenskultur. Sie profitieren durch die Praxisbei-
spiele und den Erfahrungsaustausch.

Anmeldung

Die Veranstaltungen sind kostenfrei. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich bis je 10 Tage vor der Veranstaltung. Die Teilnehmer-
zahl ist jeweils begrenzt.

Ihre Ansprechpartnerin:

Elke Pauly-Teismann

E-Mail: e.pauly@prowi-gt.de | Telefon: 05241 851092
Web: www.prowi-gt.de/netzwerk-termine/veranstaltungen/

Ihr direkter Link zur
Anmeldung
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Kommunen im Kreis
Das Programm ,Unternehmenskultur’ wird von
der Kreissparkasse Wiedenbriick unterstiitzt.
www.kskwd.de
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Unternehmenskultur

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Soziale und gesellschaftliche

Verantwortung von Unternehmen

Arbeitgeberattraktivitdt umfasst alle Bereiche, die Arbeitneh-
mer/innen bewegen, sich genau bei diesem Unternehmen zu
bewerben und gerne dort beschaftigt zu sein. Das Spektrum
reicht von spannenden Karrieremdglichkeiten, Uber eine fami-
lienfreundliche Unternehmenskultur, bis hin zu einer von Ver-
trauen gepragten FUhrungskultur. Attraktive Arbeitgeber finden
leichter passende Bewerber und erzielen eine hohe Verbun-
denheit ihrer Mitarbeiter - eine hohe Arbeitgeberattraktivitat
wirkt sich direkt auf den wirtschaftlichen Erfolg aus.

In diesem Seminar werden u.a. folgende Fragestellungen ge-
meinsam erarbeitet und diskutiert:

Was bewegt Mitarbeiter/innen und Bewerber/innen? Und warum
sollen sie sich gerade fur Ihr Unternehmen entscheiden?

Wie wird (ber Ihr Unternehmen gesprochen? Wie kénnen Sie Ihre
Aufsendarstellung positiv beeinflussen?

Was bedeutet motivierende Flihrung? Wie erkennen und gewinnen
Sie die Besten fir Ihr Unternehmen?

In Zeiten des demographischen Wandels und des Arbeitnehmer-
marktes - wie beantworten Sie die Fragen und Anforderungen der
Zukunft?

Seminarleiter: Ralf Seveneick, Gustav Kaser Training
International GmbH

Veranstaltungsort:
pro Wirtschaft GT, Hermann-Simon-Str. 7, Haus 22,
33334 Gutersloh

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein wichtiges The-
ma, sowohl fur Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber. Im Kreis Gu-
tersloh gibt es viele Arbeitgeber - Betriebe, Unternenmen und
Kommunen, die sich schon langst auf den Weg gemacht haben
und vielfaltige familienunterstitzende Malinahmen anbieten -
und diesen Standortfaktor immer weiter optimieren wollen.

Wir laden Arbeitgeber und Personalverantwortliche ein, im
gemeinsamen Austausch Uber gelingende Malinahmen und
Stolpersteine, voneinander zu lernen und gemeinsam pass-
genaue, familienfreundliche Angebote weiterzuentwickeln.

Diskutieren Sie lhre Ansdtze und Erfahrungen gemeinsam mit
Fach-Experten und anderen Unternehmensvertretern, um mit-
einander praxisnahe Losungen zu entwickeln.

Familienfreundlichkeit rechnet sich - Nutzen und Effekte
familienfreundlicher MaBnahmen + Best-Practice Beispiele
und Erfahrungsaustausch

Betriebliche Kinderbetreuung - Moglichkeiten und Vorteile
+ Best-Practice Beispiele und Erfahrungsaustausch

Veranstaltungsort:
pro Wirtschaft GT, Hermann-Simon-Str. 7, Haus 22,
33334 Gltersloh

Diese Veranstaltungen werden in Kooperation mit Volker
Johannhérster, p.lLi. solutions GmbH, Verl angeboten.
www.pli-solutions.de/work-life-competence

pP-l.i. solutions

CSR (Corporate Social Responsibility) - die gesellschaftliche
und soziale Verantwortung von Unternehmen - bietet als
nachhaltige Unternehmensstrategie vielfaltige Chancen, klei-
ne und mittelstandische Betriebe erfolgreich fur die Zukunft
auszurichten.

In diesem neuen Format laden wir Sie ein, gemeinsam Er-
fahrungen auszutauschen und miteinander praxisnahe
Lésungen zu entwickeln. Diskutieren Sie Ihre Ansdtze und
Erfahrungen mit Fach-Experten und anderen Unterneh-
mensvertretern.

Wir bringen spannende Praxisbeispiele und das nachhaltige
Mittagessen mit. Sie kommen mit lhren Erfahrungen, Fragen
und mit lhrem (Wissens-)Hunger.

CSR - Die Balance der ,richtigen’ internen

und externen Kommunikation

Was ist bei der Kommunikation gesellschaftlicher
Verantwortung zu berticksichtigen?

Was kann und sollte kommuniziert werden - und was nicht?
Welche Kommunikationswege sind erfolgreich?

CSR - lohnt sich das tiberhaupt?
Wie stellt man die Wirksamkeit fest?

Wie kann man CSR-MafSnahmen messen?
Welche Kennzahlen gibt es?

Und was sind Erfolgsfaktoren?

Veranstaltungsort:
pro Wirtschaft GT, Hermann-Simon-Str. 7, Haus 22,
33334 Gutersloh

Diese Veranstaltungen werden in Kooperation mit
dem CSR-Kompetenzzentrum OWL angeboten.
www.csr-kompetenz.de
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