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Internationale 
Übereinkommen & 
Selbstverpflichtung

• COP 21
(Paris 2015)

• Sustainable
Development Goals 
(SDGs)

• Action plan on 
financing
sustainable growth

Regularien

• Non-financial
reporting Directive
(bald CSRD)

• EU taxonomy for

• sustain. activities

• Disclosure 
Regulations
(SFDR)

• Sustainability in 
Benchmarks 
Regulation

• Introduction of EU 
Eco Labs

Rahmenwerke zur 
Berichterstattung 

Ratings und weitere Initiativen

• Sustainalytics right based on 
science

RobecoSAM
Scope

MSCI

Impact
ISS-oekom Identification Tool

Bloomberg Greenhouse Gas
Protocol

Climetrics
Arabesque

Science Based
Targets Initiative Trucost

Unverbindliche 
Empfehlungen

Principles for 

Responsible 

Banking

Principles for 

Responsible 

Investment

EU Green Bond 

Standards

Social Bond 

Principles

Wunsch nach Vereinheitlichung, Standardisierung und Vergleichbarkeit
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Bürokratische Last vs. Unternehmerische Chance

Gesetzeskonformes Handeln 
Kunden- & Lieferanten-

Interessen gerecht werden

Rechenschaft gegenüber 

Geldgebern ablegen

Den Status als Lieferant 

verteidigen

Employer Branding 

Marketing & Vertrieb  

Regulatorik & Pflicht erfüllen

Strafgelder vermeiden 

Unternehmerischen Mehrwert 

erzielen 

Unternehmensperformance 

steigern 

Günstigere 

Finanzierungskosten

Wettbewerbsvorteil 
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Die ESG-Berichtspflichten für Unternehmen

Direkt Indirekt  ESG-

Berichtspflicht  

CSRD-
Richtlinie 

Lieferketten-
sorgfalts-
pflichten-
gesetz 
(LkSG)

SFDR-

Richtlinie

Kunden

Lieferanten

Banken

 

Daten-

Bereitstellung  

Transparenz-

Pflicht   
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Die direkten ESG-Berichtspflichten 

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Europäische Berichtsstandards 

(ESRS)

+ Taxonomieangaben

Alle 6 Umweltziele (erwartet)

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Europäische Berichtsstandards 

(ESRS)

+ Taxonomieangaben

Alle 6 Umweltziele (erwartet)

GJ 2022 GJ 2023 GJ 2024 GJ 2025 ff. 

Was?

Wo?

Wer?

Prüfung?

NFDR + EU-Taxonomie CSRD + EU-Taxonomie

Nichtfinanzielle Berichterstattung

Taxonomieangaben 

2 Klimaziele 

Taxonomieangaben 

2 Klimaziele 

Taxonomiefähigkeit   +    Taxonomiekonformität 

Lagebericht oder gesondert Lagebericht (gesonderter Abschnitt)

Große kapitalmarktorientierte Unternehmen (> 500 Mitarbeiter)
große Gesellschaften gem. § 

267 (3) Satz1 HGB

Inhaltliche Prüfung durch Aufsichtsrat

Externe inhaltliche Prüfung freiwillig

Inhaltliche Prüfung durch Prüfungsausschuss/Aufsichtsrat

Externe inhaltliche Prüfung mit begrenzter Prüfungssicherheit
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Die direkten ESG-Berichtspflichten

50.000 

Unternehmen in 
der EU müssen ab 

2025 über ihre 
Nachhaltigkeits- 

leistung berichten 

15.000 

Unternehmen 
werden allein in 
Deutschland ab 
2025 von der 

direkten 
Berichtspflicht 
betroffen sein
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Die indirekten ESG-Berichtspflichten 

Kundenbindung 
und -gewinnung

Unternehmens-
finanzierung

Employer Branding 
(Image)

alle KMU sind betroffen 
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse – Inside-Out & Outside-In

Perspektiven 

der 

Wesentlichkeit
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Aus "impact"-Perspektive besteht 

Wesentlichkeit, wenn…

• es mit tatsächlichen, potenziellen oder 

erheblichen Auswirkungen auf 

Menschen oder Umwelt verbunden ist.

• kurz-, mittel-, oder langfristig ist und 

sowohl direkte als auch indirekte 

Auswirkungen hat.

    Impact Materiality

Aus finanzieller Sicht besteht 

Wesentlichkeit, wenn...

• es Risiken und Chancen schafft, die 

zukünftige Cashflows und damit den 

Unternehmenswert kurz-, mittel-, oder 

langfristig beeinflusst.

• es nicht in der Finanzberichterstattung 

für die jeweiligen Berichtsperioden 

enthalten ist.

   

    Financial Materiality

• Für die Bewertung muss der Impact, das Risiko oder die Chance (IRO) in Kombination mit dem Nachhaltigkeitsthema und der 

Geschäftstätigkeit möglichst konkret identifiziert und beschrieben werden.

• Ein Nachhaltigkeitsthema gilt als wesentlich im Sinne der CSRD (ESRS 1), wenn es entweder aus Impact-Sicht ODER 

aus finanzieller Sicht als wesentlich identifiziert wurde — ODER beides zutrifft = DOPPELTE WESENTLICHKEIT.
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Der Hebel der Wesentlichkeit 

Die Durchführung der 

Wesentlichkeitsanalyse 

bietet viel Handlungs- 

und 

Interpretationsspielraum 

für Unternehmen

Die Wesentlichkeitsanalyse 

reduziert die zu 

berichtenden Themen auf 

die tatsächlich relevanten  

Informationsquellen zur Validierung 

der Wesentlichkeit

• Alte Wesentlichkeitsanalysen

• Benchmark mit Wettbewerbern 

• Industrieinitiativen 

• Kapitalmarktanforderungen 

• Weitere Berichtsstandards (z.B. GRI)

• Stakeholder-Engagement  

ESRS 

1

ESRS 

E1

ESRS 

S1

ESRS 

G1

ESRS 

2

ESRS 

E2

ESRS 

E3

ESRS 

S2

ESRS 

S3

ESRS 

S4

ESRS 

E4

ESRS 

E5

ESRS 

1

ESRS 

E1
ESRS 

S1

ESRS 

G1

ESRS 

2

ESRS 

E3

ESRS 

S2

ESRS 

S3

ESRS 

S4

ESRS 

E4

ESRS 

E5

Reporting 
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Zuständigkeiten klären 
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11 

 

17 

 

15 

 

16 

 

18 

 

14 

 

13 

 

12 

 

20 

 

19 

Wesentlichkeit  
Wertschöpfungs-

kette   

Verantwortung 

Regeln & Prozesse Kontrolle  

Anreizsysteme   

Beteiligung von 

Anspruchsgruppen   

Innovations- 

management 

Inanspruchnahme 

natürlicher 

Ressourcen 

Ressourcen-

management   

Klimarelevante 

Emissionen  

Arbeitnehmerrechte

Chancengleichheit 

Qualifizierung 

Menschenrechte 

Gemeinwesen 
Politische 

Einflussnahme  

Gesetz- & 

richtlinienkon-

formes Verhalten  

Environment Social Governance 

 

01 

Strategie 

 

03 

Ziele  

Strategisches 

 

21 

Taxonomie-

Konformitäts-

Prüfung   

Gruppe 2

Umweltbeauftragte, 

Einkauf etc. 

Gruppe 3

Personalabteilung 

Gruppe 4

Geschäftsführung, 

Kaufm. Leitung 

Gruppe 1

Gesellschafter

Geschäftsführung 
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Zuständigkeiten klären

Environment Social Governance 

Strategisches 

Gruppe 2

Umweltbeauftragte, 

Einkauf etc. 

Gruppe 3

Personalabteilung,

Betriebsrat 

Gruppe 1

Geschäftsführung & Gesellschafter 

Gruppe 4

Geschäftsführung, 

Kaufm. Leitung 

Projektleiter ESG 

Ganzheitliches & abgestimmtes ESG-Monitoring 

Koordiniert & 

gemanagt von 

einem Projektleiter 

„ESG“ 
Projektleiter ESG Projektleiter ESG 
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Berichtstandards: European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 

Querschnitts-

Standards 
Umwelt Social Governance 

ESRS 

2 

ESRS 

1

ESRS 

E4

ESRS 

E3

ESRS 

E1

ESRS 

E2

ESRS 

E5

ESRS 

S4

ESRS 

S3

ESRS 

S1

ESRS 

S2

ESRS 

G1
Allgemeine 

Bestimmungen 

Allgemeine 

Angaben 

Klimawandel

Verschmutzung

Biodiversität & 

Ökosysteme 

Ressourcen-

nutzung & Kreis-

laufwirtschaft

Wasser- & 

Meeres-

ressourcen

Eigene 

Arbeitskräfte 

Arbeitskräfte in 

der Wert-

schöpfungskette 

Betroffene 

Gemeinschaften 

Verbraucher & 

Endverbraucher

Geschäfts-

verhalten 

10 Themen

112 Unterpunkte 

1000 Fragen  
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Berichtstandards: Deutscher Nachhaltigkeits-Kodex (DNK) 

DNK-
Erklärung 

zu 20 
Kriterien 

GRI

EU-
Taxonomie

EFFAS

CSR-RUGESRS

NAP

ISO 
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Die Themenbereiche eines Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Berichtes 
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Wesentlichkeit  
Wertschöpfungs-

kette   

Verantwortung 

Regeln & Prozesse Kontrolle  

Anreizsysteme   

Beteiligung von 

Anspruchsgruppen   

Innovations- 

management 

Inanspruchnahme 

natürlicher 

Ressourcen 

Ressourcen-

management   

Klimarelevante 

Emissionen  

Arbeitnehmerrechte

Chancengleichheit 

Qualifizierung 

Menschenrechte 

Gemeinwesen 
Politische 

Einflussnahme  

Gesetz- & 

richtlinienkon-

formes Verhalten  

Environment Social Governance 

ESG-Kriterien
 

 

01 

Strategie 

 

03 

Ziele  

Strategisches 

 

21 

Taxonomie-

Konformitäts-

Prüfung   

*DNK-Vorlage in Anlehnung an die ESRS-Struktur
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gekaufte Waren

Strom und Heizung 

für den Eigenbedarf gemietete 

Vermögenswerte

Mitarbeiter-

Pendeln

Geschäftsreisen
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Vorteile einer frühzeitigen Befassung mit dem ESG-Reporting

Unternehmensintern Unternehmensextern 

Bei Eintreten der Berichtspflichten ab GJ 2025 

wurde bereits Know-how aufgebaut.

Fehler können abgestellt, Prozesse frühzeitig 

aufgesetzt und Zuständigkeiten geklärt 

werden.

CSRD-Anforderungen ermöglichen eine 

frühzeitige und für das Unternehmen langfristig 

gewinnbringende Implementierung von ESG-

Kriterien in die Unternehmensstrategie.

Kapitalgeber fragen immer häufiger ESG-

Informationen von Unternehmen ab.

Hintergrund: Vermehrte Berücksichtigung 

nachhaltiger Geschäftsausrichtung/-strategien 

bei Investmententscheidungen.

Risikominimierung 

Positiver Einfluss auf die öffentliche 

Wahrnehmung des Unternehmens durch Share- 

und Stakeholder.
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✓ aussagekräftig
✓ richtlinienkonform 
✓ prüfungssicher
✓ effizient
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Detail-Analyse der Betroffenheit 

sowie Datenerfassung und               
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Prozess- und Datenmonitoring 

sowie Entwicklung eines ESG-

Berichtes

Reporting von ESG-Daten

Modul III
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Ihr Berater  Ihr Prüfer und Berater  

David Severins

Projektleiter Unternehmensentwicklung & 
Innovationsmanagement   

Spezialist für digitale Geschäftsmodelle (AKAD) 

Nachhaltigkeitsmanager (TÜV)

Fon +49 5242 9288-0

david.severins@wortmannpartner.de

Hendrik Auge 

Wirtschaftsprüfer 

Steuerberater 

IT-Auditor 

Diplom-Kaufmann

Fon +49 5242 9288-0
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Der Inhalt dieser Unterlage ist mit großer Sorgfalt und nach bestem Wissen sowie unter Beachtung der derzeitigen 

herrschenden Meinung in der Fachliteratur sowie dem aktuellen Stand der Gesetzgebung und Rechtsprechung erstellt 

worden. Wegen der Dynamik des Rechtsgebiets, der Komplexität und Unterschiedlichkeit der Sachverhalte und wegen der 

Vielzahl höchstinstanzlich nicht entschiedener Einzelfragen kann für den Inhalt, die Aktualität und die Vollständigkeit 

keinerlei Haftung übernommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass die allgemeine Darstellung von Sachverhalten, Tatbeständen und Rechtsfolgen in dieser 

Unterlage eine steuerliche Einzelfallprüfung der Sachverhalte nicht ersetzen kann Gerne beraten wir Sie diesbezüglich 

individuell. 

Diese Unterlagen ist grundsätzlich nicht zur Weitergabe an Dritte und nicht zum Nachdruck bestimmt. Vor Weitergabe oder 

Nachdruck ist in jedem Fall die schriftliche Zustimmung der Wortmann Partner Co. KG, Wirtschaftsprüfer. Steuerberater, 

Rheda-Wiedenbrück einzuholen.
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