
 

 

 

 

 

 

 

Oberstes Ziel der ash Gütersloh gGmbH ist es, sinnvolle, 

beschäftigungswirksame Projekte für Arbeitslose zu 

schaffen und durchzuführen, um deren persönliche und 

soziale Lebenssituation durch Arbeit zu stabilisieren. Die 

Zielsetzung der Integration in den allgemeinen 

Arbeitsmarkt wird mit einer Reihe von Angeboten 

umgesetzt. 

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Ob Mitarbeitende oder Teilnehmende, hier steht der Mensch im Mittelpunkt. 

Flexible Arbeitszeitmodelle möglich, Kernarbeitszeit von 7:30 – 16:15 Uhr. 

2. Gesunderhaltung wird auf vielfältige Weise gefördert. Hierzu gehört in 

besonderem Maße die psychische Gefährdungsanalyse. 

3. Im Jahr 2019 wurde die erste Pflegelotsin etabliert – so können auf die 

Belegschaft abgestimmte Maßnahmen für die Vereinbarkeit von Beruf und 

Pflege entwickelt werden. 

4. Bemerkenswert: Hier finden auch ältere Menschen über das Rentenalter 

hinaus sinnstiftende Beschäftigung.  

5. Beschäftigte werden bei ihrer Suche nach Tageseltern oder geeigneten 

Beratungsstellen unterstützt. 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  110 

Frauen: 67 (34 in Teilzeit) 

Männer: 43 (6 in Teilzeit) 

 

Standort:      Gütersloh 

 

Ansprechpartnerin:  Dr. Susanne Kohlmeyer (Geschäftsführerin) 

susanne.kohlmeyer@ash-gt.de  

 

Homepage:      www.ash-gt.de  


