
 

Im Jahr 1887 gründet Franz Wiltmann die 

„Wiltmann Westfälische Fleischwarenfabrik“. 

Heute, mehr als 125 Jahre später, zählt das in 

fünfter Familiengeneration geführte Unter-

nehmen mit seinen Produkten zu den führenden 

Anbietern von Wurst- und Schinkenspezialitäten in 

ganz Deutschland und dem europäischen Ausland.  

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Ein freigestellter Mitarbeiter kümmert sich um die sozialen Belange der MA. 

Um eine Notfallbetreuung kümmert sich der Anbieter „Kompass“.   

Bei Geburt eines Kindes gibt es über zwei Jahre ein „Windelabo“. 

2. Drei Beschäftigte sind zum Pflegelotsen ausgebildet – für eine pflegesensible 

Unternehmenskultur. 

3. Interne Kommunikationswege werden stetig verbessert, damit Maßnahmen 

angekommen, wo sie gebraucht werden: Neu ist die „Mitarbeiter-APP“. 

4. Angebot von familienfreundlichen Dienstplänen (Schichtarbeit). Auch im 

Schichtbetrieb gibt es bei Bedarf individuelle Arbeitszeitvereinbarungen. 

5. Teilnahme an Zertifizierungsverfahren seit 2012 (Träger des Gütesiegels 

„Familienfreundlicher Arbeitgeber“ der Bertelsmann Stiftung) 

 

Anzahl Mitarbeiter*innen:  ca. 800 

Frauen:  ca. 230 (davon 90 in Teilzeit) 

Männer: ca. 570 (davon10 in Teilzeit) 

 

Standort:      Versmold-Peckeloh  

 

Ansprechpartner:   Heinrich Ostlinning (Personalleiter ) 

heinrich.ostlinning@wiltmann.de 

 

Homepage:      www.wiltmann.de   Platzhalter 

für Ihren 

QR-Code 


