
 
 

 

TEKAWE GmbH ist der kompetente und versierte 

Partner, wenn es um Zentralschmierung, 

Dosiertechnik, Schmier- und Schmierungstechnik 

geht. Seit über 25 Jahren sind wir Hersteller von 

Produkten und Anlagen rund um diese Fachgebiete.  

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Familiengerechte Arbeitszeit-, Arbeitsort- und Urlaubsplanungen möglich. 

2. Bemerkenswerte Angebote für Kinder der Beschäftigten wie Girls Day oder 

spezielle Praktikumsangebote. Betreuungslücken können bei Bedarf am 

Arbeitsplatz überbrückt werden. 

3. Neu etabliert wurde der Familientag zur Förderung des Verständnisses 

füreinander - damit Vereinbarkeitsthemen wertgeschätzt und betriebliche 

Lösungen heute und zukünftig gemeinsam getragen werden. 

4. Arbeitsplatzgestaltung erfolgt individuell, je nach Alter und 

Vorerkrankungen. Getränke und Obst werden gestellt, regelmäßige Infos zu 

gesundheitlichen Themen und Einführung von Aktionstagen (z.B. Faszien-

Training). 

5. Familienunternehmen im Wandel: Umbruchphase des 

Generationenwechsels schafft neue Kommunikationswege und fördert die 

Einbindung der Beschäftigten für eine zeitgemäße familiengerechte 

Unternehmenskultur 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  25 

Frauen: 13 (davon 10 in Teilzeit, 1 in Elternzeit) 

Männer: 12 (davon 3 in Teilzeit) 

 

Standort:      Schloß Holte-Stukenbrock 

 

Ansprechpartnerin:   Anja Kruse (Geschäftsführerin) 

Anja.Kruse@tekawe.de 

 

Homepage:      www.tekawe.de 

http://www.tekawe.de/

