
 
 

Strenge in Gütersloh – dieser Name steht seit 50 

Jahren für Kompetenz, Innovationskraft und eine 

ausgeprägte Kundenorientierung. Wir kümmern 

uns um alles rund um die Themen Verpackung, 

Reinigungsmittel, Klebeband, Kartonagen und den 

betrieblichen Arbeitsschutz – auch online.  

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Mit dem Leitsatz „Familie folgt keiner Strategie – wir auch nicht“ begegnet 

das Familienunternehmen den Vereinbarkeitsthemen seiner Beschäftigten 

mit hoher Flexibilität und offener Gesprächskultur. 

2. 133 Familien – 133 Geschichten: Flexible Notfalllösungen und individuelle 

Ausnahmeregelungen. Während der Elternzeit wird Kontakt gehalten. Für 

den Wiedereinstieg werden individuelle Pakete mit Teilzeit/Home-Office 

passgenau geschnürt. 

3. Maßnahmen zur Gesunderhaltung wie höhenverstellbare Schreibtische für 

alle PC-Arbeitsplätze (2018/2019). Yogamatten und Hebegewichte werden 

für gemeinschaftliche selbstorganisierte Fitnesskurse gestellt.  

4. Kinderfreundliche Angebote von der Nikolausfeier für Mitarbeiterkinder bis 

zur Unterstützung des Kinderfußballs beim „Strenge-Cup“. 

5. Kernarbeitszeit von 9-15 Uhr mit Gleitzeit ab 6 Uhr. Offen für Home-Office in 

den Bereichen IT, Verwaltung, Buchhaltung, Personal und Außendienst.  

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  133 

Frauen: 42 (10 in Teilzeit, 2 in Elternzeit) 

Männer: 91 (1 in Teilzeit) 

 

Standort:      Gütersloh 

 

Ansprechpartner:  Tina Lobrecht (Personalreferentin) 

personalabteilung@strenge.de 

 

Homepage:      www.strenge.de  

Platzhalter 

für Ihren 

QR-Code 


