
 

 

 

 

1931 gründeten die Gebrüder Hermann und 

Ewald Reinert ihren Metzgereibetrieb im 

westfälischen Versmold. Hier nahm die  

H. & E. Reinert Unternehmensgruppe ihren 

Ursprung. Heute werden im Stammwerk 

Versmold hochwertige Rohwurstwaren und 

Pökelwaren hergestellt.  

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Angebot von familienfreundlichen Dienstplänen (in Schichtarbeit). Auch im 

Schichtbetrieb gibt es bei Bedarf individuelle Arbeitszeitvereinbarungen. 

Freitags ist die Spätschicht verkürzt. Führungskräfte sind sensibilisiert. 

2. Für Eltern gibt es ein 4- und 5-Stunden-Modell, in dem sie während der  

Schul- und/oder KiTa-Zeit arbeiten können.  

3. Kurzfristige Freistellungen bei privaten Engpässen möglich. Über kostenlose 

Hotline können Beschäftige sich beraten lassen und erhalten bei Bedarf 

zeitnah individuelle Unterstützungsangebote (Kooperation mit „Bonovito“).  

4. Im Jahr 2018 wurde die interne Qualifizierungsmöglichkeit „Potentialträger“ 

eingeführt, die innerhalb der Arbeitszeit stattfindet. 

5. eLearning-Tools helfen Sprachbarrieren zu überwinden. 

 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  1200 (577 im Kreis GT) 

Frauen:  219 (davon 76 in Teilzeit) 

Männer: 358 (davon 5 in Teilzeit) 

 

Standort:      Versmold 

 

Ansprechpartnerin:  Mara Bentlage (Personalreferentin) 

mara.bentlage@reinert.de 

 

Homepage:      www.reinert.de  


