Mehrwert durch Mediendesign - hinter dieser Idee steht ein
Team aus Print-, Screen- und Webdesignern, Konzept-
Entwicklern und Visionaren der Lazarus Networks GmbH.
An ihrem Standort in Gutersloh arbeiten Menschen mit
unterschiedlichen fachlichen und privaten Hintergrinden
in allen Bereichen solidarisch zusammen. Eine durchdachte
Prasentation lhres Unternehmens ist bei uns selbst-
verstandlich - von Print bis Web, von der Geschaftsaus-
stattung bis zur App- und Webanwendung, von PC, Laptop
und Tablet bis zum Smartphone.

Familiensensible Unternehmenskultur - eine Mallhahmenauswahl -

Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und Barrierefreiheit werden hier
aktiv gelebt. 50 % der Beschaftigten haben einen integrativen Hintergrund
mit individuellen Einschrankungen.

Die hohe Bereitschaft fur flexible Losungen in Arbeitszeit und Arbeitsort
hilft, Familienaufgaben und berufliche Verpflichtungen zu vereinen.

Beachtenswert ist die spurbare Sorge um die privaten Bedurfnisse und
beruflichen Entwicklungen der Beschaftigten.

Direkte Kommunikationswege sorgen fur ein vertrauensvolles Miteinander.
Mit den ,Time-Cups” verschaffen sich Beschaftigte Vorfahrt - fur Ihre
privaten Gesprachsbedarfe mit der Geschaftsleitung.

In 2019 Trager des ,Sozial Oscar” der Gutersloher Stiftung far psychisch
kranke und geistig behinderte Menschen.

Anzahl Mitarbeiter/innen: 13

Standort:

Frauen: 4 (davon 3 in Teilzeit)
Manner: 9 (davon 5 in Teilzeit)

Gutersloh

Ansprechpartner: Thekla Mowat-Raabe (Personalleiterin)

t.mowat-raabe@lazarus-networks.de

Homepage: www.lazarus-networks.de
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