
 
Heuschneider Landschaftsarchitekten PartG 

mbB befasst sich mit der Gestaltung von 

Landschaft bzw. der Freiräume innerhalb und 

außerhalb der Städte und Gemeinden. Dazu 

erstellen sie verschiedene Pläne und begleiten 

deren praktische Umsetzung. Die Themen-

spanne reicht von rein gestalterischen bis hin zu 

ökologischen Fragen.  

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Mitarbeiterin mit Leitungsfunktion arbeitet in Teilzeit und Home-Office. 180 

Minuten Fahrtzeit werden so täglich gespart – Zeit, die für die Familie bleibt. 

Per Telefon und Team Viewer werden Projekte im Team besprochen und 

bearbeitet.  

2. Buntes Familienleben und gesellschaftlich relevante Landschaftsarchi-

tekturprojekte inspirieren sich gegenseitig! Führung lebt seit mehr als 18 

Jahren Familienzeiten vor!  

3. Obstkiste, Fortbildungsangebote, individuelle Arbeitsplatzoptimierung zur 

Verbeugung von Rückenproblemen, da vorwiegend sitzende Tätigkeit.  

4. Hunde dürfen mitgebracht werden. Home-Office im Falle notwendiger 

Kinderbetreuung und andere familiärer Fürsorgepflichten möglich.  

5. Jährliche Mitarbeitergespräche nach einem Leitfaden der nach „Pflüger“ 

ausgearbeitet wurde. Täglich gemeinsames Mittagessen und Austausch 

über Flurgespräche stärkt die familiensensible Unternehmenskultur.  

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  10 

Frauen: 7 (3 in Teilzeit) 

Männer: 3 

 

Standort:      Rheda-Wiedenbrück 

 

Ansprechpartnerin:  Laura Heuschneider (Geschäftsführerin) 

heuschneider@heuschneider-la.de 

 

Homepage:      www.heuschneider-la.de   

https://de.wikipedia.org/wiki/Freiraumplanung

