Die Ideen- und Marketingagentur in
Rheda-Wiedenbruck macht glucklich. Warum?
Foss & Haas lasst Herzblut in Ihre Marke
fliessen. Durch kurze Entscheidungswege
kdnnen Sie jeden Prozess begleiten und mit-
gestalten. So mutig kreativ und ost-westfalisch
bodenstandig kann Ihre Kommunikation sein.

Familiensensible Unternehmenskultur - eine Mallhahmenauswahl -

Seit 2 Jahren bemerkenswertes Angebot fur Vertrauensarbeitszeit:

25 Stunden arbeiten bei vollem Lohnausgleich fur 40 Stunden. Servicelevel
wird Uber feste Prasenszeiten von 9 bis 18 Uhr im 2-Schichtmodell sicher-
gestellt. Beschaftigte gewinnen Zeit fur sich und Ihre Familien.

Einstindige gemeinsame Mittagspause gilt als gesetzt und ermoéglicht den
taglichen zeitnahen Austausch - Familienmitglieder sind willkommen.
FUhrungskrafte unterstutzen Mitarbeiter*innen in lhren Bemuhungen,
Beruf mit Privatleben zu vereinbaren.

Fortbildung ist fur alle ein wichtiges und immer prasentes Thema.

Gemeinsame Ausflige, auch zusammen mit den Familienmitgliedern z.B.
nach Griechenland, ins Sauerland oder an einen Baggersee - Beschaftige
und Ihre Familien werden hier wertgeschatzt und miteinander in Kontakt
gebracht.

Bezahlter Sonderurlaub bei besonderen familiaren Anlassen - auch mal
Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus.

Anzahl Mitarbeiter/innen: 8

Standort:

Frauen: 6 (davon 1 in Teilzeit)
Manner: 2 (davon 1 in Teilzeit)
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