
 

 

 

Die Fachhochschule Bielefeld –   

Campus Gütersloh ist eine Körperschaft des 

öffentlichen Rechts. Mit ihrem Studien-

angebot spricht sie alle Interessengruppen 

an: junge Schulabgänger, Menschen, die im 

Beruf stehen und sich weiterqualifizieren 

wollen oder Menschen, die eine akade-

mische Ausbildung mit einer beruflichen 

Ausbildung kombinieren möchten.  

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Gleitzeit auch für Wissenschaftliche MA. Besondere Lösung für befristete 

Anstellungsverhältnisse: Seit 2015 können 6-7 Stellen in ihrer Befristung 

aufgrund von Familienaufgaben auf 6 Jahre ausgeweitet werden. 

2. Inhouse-Workshops sind auf familiengerechtes Führen ausgerichtet.  

3. Im März 2019 fand erstmalig ein Gesundheits-Tag in Bielefeld statt. Die 

Gesunderhaltung der Beschäftigten wird unterstützt durch das Angebot der 

psychosozialen Beratung, das auch von Güterslohern genutzt werden kann. 

4. Bei einem Durchschnittsalter der Beschäftigten von 46 Jahren steht die 

pflegesensible Unternehmenskultur im Mittelpunkt. Seit Oktober 2019 gibt 

es ein umfangreiches Beratungsangebot, abgedeckt durch einen externen 

Dienstleister. 

5. Träger des Zertifikats „Audit familiengerechte Hochschule“ seit 2011 (Träger 

des Gütesiegels „Audit familiengerechte Hochschule“ berufundfamilie) 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  776 (22 im Kreis GT) 

Frauen: 8 (davon 1 in Teilzeit) 

Männer: 14 (davon 11 in Teilzeit) 

 

Standort:      Gütersloh 

 

Ansprechpartnerin:  Prof. Dr. habil. Ulrike Settnik  

ulrike.settnik@fh-bielefeld.de  

 

Homepage:      www.fh-bielefeld.de  

  


