
 

 

 

 

FILOO realisiert mit Ihnen zusammen komplexe 

Hostingprojekte in kürzester Zeit. Von einem 

Server bis zur Serverfarm mit hochverfügbarerer 

Firewall, Loadbalancer und eigener privater 

Cloud können sie mit Ihrer umfangreichen 

Erfahrung alle Projekte stemmen. 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Mit Kernarbeitszeiten von 9 – 17 Uhr, Vertrauensarbeitszeit und Rufbereit-

schaftsplänen für die Abendstunden und Wochenenden wird hier in der 

schnelllebigen 24-7-Branche für familienfreundliche Planbarkeit gesorgt.  

2. Alle Arbeitsplätze sind mit einem Laptop ausgestattet. Kurzfristige 

Flexibilität und ortsunabhängiges Arbeiten – alles ist möglich. Aktuell sind 3 

MA jeweils nur 1 x pro Woche vor Ort. Dauerhaftes Remote Work wird mit 

vom AG gestelltem ergonomiegerechtem Arbeitsequipment ausgestattet. 

3. Seit 2018 gibt es ein „Eltern-Kind-Büro“, das für notwendige Randzeiten-

betreuungen genutzt werden kann. Das Angebot für einen steuerfreien 

Kinderbetreuungskostenzuschuss rundet das Angebot für Familien mit 

Kindern ab. 

4. Gesundheitsangebote sorgen für einen Ausgleich zu den hauptsächlich 

sitzendenden Tätigkeiten: Sport-Navi-Karte, individuelle MA-Kurse in 

Arbeitsplatznähe und Einführung von Gesundheitstagen. 

5. Erstmalig in 2019 zertifiziert (Träger des Gütesiegels „Familienfreundlicher 

Arbeitgeber“ der Bertelsmann Stiftung). 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  20 

Frauen: 5 (davon 3 in Teilzeit, 1 in Elternzeit) 

Männer: 14 

 

Standort:      Gütersloh 

 

Ansprechpartner:  Dr. Christopher Kunz (Geschäftsführer)  

christopher.kunz@filoo.de  

 

Homepage:      www.filoo.de  


