
 

 
 

Das IT-Systemhaus COBUS ConCept ist seit  

25 Jahren verlässlicher Partner mittelständischer 

Unternehmen und bietet branchenübergreifend 

professionelle Systeme und Lösungen aus einer 

Hand. Sie konzipieren und optimieren daten-

basierte Geschäftsabläufe und integrieren 

maßgeschneiderte Lösungen für Hardware und 

Software für die Bereiche ERP, CRM, Finance, 

Personal und Controlling sowie DMS und 

CAD/CAM Automatisierungstechnik.  

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Individuelle Arbeitsmodelle (Gleitzeit, Teilzeit, Home-Office) ermöglichen die 

familiengerechte Planung von Arbeitsabläufen. Außendienst soll mindestens 

zwei Tage pro Woche privaten Vereinbarkeitsthemen nachgehen können. 

2. Jährliches Familien-Sommerfest zeigt den hohen Stellenwert und die 

Wertschätzung für die Familie des einzelnen Mitarbeiters. 

3. Bemerkenswertes internes Kommunikationsnetzwerk im WIKI. Aktive 

Feedback-Kultur über jährliche MA-Befragungen zur Zufriedenheit, 

demnächst auch unter Einbezug der Familienmitglieder. 

4. Ein monatliches gemeinsames Belegschaftsessen hilft das Verständnis für 

lebensphasenbedingte individuelle Umstände zu unterstützen.  

5. Zu verschiedenen Weiterbildungsangeboten aus nicht-fachlichen Themen-

gebieten, z.B. Gesundheitsangeboten, sind auch die Partner*innen der 

Beschäftigten herzlich eingeladen. COBUS-RückenWächter als Eigenprodukt.  

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  115 (88 im Kreis GT) 

Frauen: 30 (davon 19 in Teilzeit, 5 in Elternzeit) 

Männer: 58 (davon 1 in Teilzeit, 1 in Elternzeit) 

Führungspositionen in Teilzeit: 1 

 

Standort:      Rheda-Wiedenbrück 

 

Ansprechpartnerin: Andrea Sprenger (Referentin Personalmarketing)  

 andrea.sprenger@cobus-concept.de 

 

Homepage:      www.cobus-concept.de   

 


