
  
Die Bundesagentur für Arbeit ist eine 

bundesunmittelbare Körperschaft des 

öffentlichen Rechts. Sie erbringt Leistungen 

für den Arbeitsmarkt, insbesondere die 

Arbeitsvermittlung und die Arbeitsförder-

ung. Dabei lebt sie nach dem Motto „Wir 

bringen Menschen und Arbeit zusammen“. 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Flexible Arbeitszeit durch Gleitzeit und Arbeitszeitkonten. Telearbeitsplätze 

und Mobilarbeit sind unter definierten Bedingungen möglich, z.B. bei 

Fürsorgeaufgaben wie Pflege oder Kinderbetreuung oder bei eigener 

Schwerbehinderung.  

2. „Organisationsservice Kinder und Pflege“: Unterstützt Beschäftigte mit 

einem kostenlosen umfangreichen Beratungs- und Vermittlungsangebot in 

Bezug auf Kinder und Pflege. Anfallende Betreuungskosten können anteilig 

übernommen werden.  

3. Ortsunabhängiges Lernen über Online-Tools möglich. Auf diese Weise 

können Qualifizierungsmaßnahmen arbeitsplatz-/wohnortnah stattfinden, 

z.B. über Webinare. Besonders ist auch das Angebot der individuellen 

Lernbegleitung bei komplexen Problemlagen.  

4. Betriebliche Gesundheitsförderung wie z.B. Yoga, Lauftraining u.a.  

5. Einführung eines Familien-Tags als Teil der Unternehmenskultur. 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  102 

Frauen: 76 (davon 36 in Teilzeit, 6 in Elternzeit)  

Männer: 26 (davon 6 in Teilzeit, 2 in Elternzeit)  

 

Standort:      Gütersloh 

 
Ansprechpartner: Marc Traphöner (Bereichsleiter) 

marc.traphoener@arbeitsagentur.de  

 

Homepage:      www.arbeitsagentur.de 
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