
 
aov versteht sich als der Partner der 

Energiewirtschaft. Als kompetentes, 

zuverlässiges und zukunftsorientiertes 

Beratungsunternehmen entwickelt aov in 

partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den 

Kunden Konzepte und Lösungen, die die 

Prozesse kleiner und mittelständischer 

Versorgungsunternehmen optimal abbilden 

und unterstützen. 

 

 

Familiensensible Unternehmenskultur – eine Maßnahmenauswahl – 

1. Bestrebungen der Geschäftsleitung passgenaue Lösungen für und mit den 

Beschäftigten zu entwickeln. 

2. Möglichkeit für Remote-Arbeit von Zuhause. 

3. Bei Kooperationspartner „Fürstenberg“ kostenlose wie anonyme 

Beratungen in Krisensituationen, Webinare und Vorträge zu Themen wie 

Kindererziehung, Pflege, Glücksforschung, Psyche und Gesundheit u.v.m. 

4. Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit mit Mehrarbeitsausgleich; familien-

freundliche Servicezeiten (07:00 -17:00 Uhr).  

5. Individuelle Sonderleistungen unterstützen die Beschäftigen wie Essens-

zuschuss, Gesundheitsangebote (Obstversorgung im Winter, Gesundheits-

tage, Laufgruppen usw.), familienbezogene bezahlte Freistellungen und die 

Möglichkeit zusätzlicher unbezahlter Freistellungen im Notfall. Engmaschige 

Unterstützung für berufliche Wiedereinsteiger 

 

Anzahl Mitarbeiter/innen:  70 

Frauen:  17 (davon 11 in Teilzeit)  

Männer: 53 (davon 7 in Teilzeit)  

 

Standort:      Gütersloh 

 

Ansprechpartnerin:  Sandra Schlimm-Pieper (Geschäftsführerin) 

schlimm@aov.de 

 

Homepage:      www.aov.de 


