Kennen Sie schon...

unseren prowi-Newsletter?
Sie mochten Uber die Themen der prowi auf dem Laufenden
bleiben? Dann abonnieren Sie unseren monatlichen Newsletter.

unsere Social-Media-Kanale?

Unter folgenden Kandlen kénnen Sie Infos rund um prowi-Inhalte
sowie zu den schonen Seiten des (Erfolgs)Kreis Gutersloh finden.
Facebook: @prowigt / @ErfolgsKreisGT

Instagram: @prowigt / @erfolgskreisgt

LinkedIn: pro Wirtschaft GT GmbH

den Wettbewerb Mitarbeitende.gewinnen?

Der Wettbewerb sucht MaBnahmen, die Unternehmen im Kreis
Gutersloh ausgerollt haben, um Mitarbeitende zu gewinnen, sie
weiterzuentwickeln oder diese zu halten. Weitere Informationen
zum Wettbewerb finden sich auf unserer Website.

die Wirtschaftinitiative Kreis Giitersloh?

Die Wirtschaftsinitiative ist Mitgesellschafter der pro Wirtschaft GT
und unterstUtzt uns als Ideen- und Impulsgeber. Die Wirtschafts-
initiative versteht sich als Netzwerk aus Machern, Entscheidern
und Visiondren unter den ansassigen Unternehmen, die den
Wirtschaftsstandort Kreis Gutersloh starken und voranbringen
wollen. Mehr dazu unter: wini-gt.de
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ERFOLGREICH IM KREIS GUTERSLOH

Die pro Wirtschaft GT ist die Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft im Kreis Gutersloh. Unsere Angebote
sind in der Regel kostenfrei.

pro Wirtschaft GT GmbH
Hermann-Simon-Str. 7, Haus 22
33334 Gutersloh
www.prowi-gt.de

FlUr Europainteressierte

Mein Europa

23. August | 27. September | 25. Oktober | 22. November
Interaktive und digitale Veranstaltungsreihe, die ihre Gaste Europa
entdecken ldsst

EU-Férdermittel.kennenlernen

05. September

Infoveranstaltung fur Unternehmen, stadtische Einrichtungen und
Bildungseinrichtungen

Nachhaltigkeit in der EU

18. September

Interaktiver Workshop fUr interessierte Burger:innen und Unterneh-
men zu den Sustainable Development Goals und Nachhaltigkeits-
themen

Europa-Netzwerk Kreis Giitersloh

Standig
Aktives und offenes Netzwerk aus Personen, Organisationen
und Institutionen

Fur MINT-Nachwuchstalente

MINT-Mitmach-Tag 2023

18. November

Erleben, Experimentieren, Staunen - der Tag rund
um MINT-Erlebnisse im Carl-Miele-Berufskolleg

MINTeinander.sprechen

Termine auf Wunsch
Austausch und Beratung zu MINT-Themen und zur MINT-Bildung
im Kreis Gutersloh

MI(N)T-Mach-Angebote
online zu finden unter: pro-mint-gt.de

@

Rund um Fordermittel

Fordermittel fir Vereine und Initiativen

im Kreis Gutersloh

20. September

Online-Seminar fur Vereine und ehrenamtliche Initiativen
zu Grundlagen der Fordermittelakquise

Projektentwicklungsworkshops

Auf Wunsch

Zu aktuellen Aufrufen (EFRE/ESF+/sonstige) werden Workshops
zur Ideenfindung und Ausarbeitung von Projektskizzen fur
kommunale Akteure und Sozialunternehmen angeboten.

Férdermittel.finden

Termine auf Wunsch
Fordermittelberatung speziell fur kommunale Akteure

Sie suchen ein passendes Férderprogramm fiir lhr Projekt?
Schauen Sie auf unserer Website vorbei oder sprechen
Sie uns gerne an.

Fur Zugezogene und
Heimat-Entdecker

Neu im Kreis Gutersloh
Jeden 3. Montag im Monat
Treff fUr alle Zugezogenen

Kennen Sie schon den
Erfolgskreis-GuterslOH?
Hier geht es zu unseren
OH-Momenten:
www.erfolgskreis-gt.de/oh
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Veranstaltungen
und Angebote

o
2. Halbjahr 2023

Fahrplan

Hier finden Sie einen Uberblick zu den Veranstaltungen
und Angeboten der prowi. Viel Spal3 beim Stébern und

hoffentlich bis bald. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen in
Kontakt zu kommen!

Samtliche Angebote der prowi finden Sie zudem auf
unserer Website prowi-gt.de
Dort finden Sie auch die Mdglichkeiten zur Anmeldung.
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https://www.prowi-gt.de
https://prowi-gt.de
https://pro-mint-gt.de
https://wini-gt.de/
https://www.erfolgskreis-gt.de/oh

FUr Unternenmen
im Kreis GuUtersloh

Fahrplan 2. Halbjahr 2023

Arbeitgeberattraktivitat

Qualifizierungslehrgang ,,Betriebliche Pflege-Lotsen”

16. August

Teilnehmende lernen die lokalen Dienstleistungsstrukturen
kennen und erhalten das notwendige Rustzeug, geeignete Rah-
menbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in
ihrem Unternehmen zu etablieren.

Wettbewerb Mitarbeitende.gewinnen
17. Oktober
Feierliche Abschlussveranstaltung mit Preisverleihung

Personalverantwortliche.sprechen

25.0ktober | 16. November

Themenfruhstuck mit Erfahrungsaustausch zu folgenden Themen:
Mitarbeitende schitzen (Hinweisgeberschutzgesetz), Anziehungs-
kraft in Stellenanzeigen steigern

Veranstaltungen im Rahmen des Karrierenetzwerks

fur Frauen in Fach- und Fihrungspostionen

15. August | 26. September | 28. November

Workshops zur beruflichen und privaten Kompetenzentwicklung
Flir weitere Infos siehe Website prowi oder Stadt Halle (Westf.)

Mitarbeitende.mitnehmen

Termine auf Wunsch
1:1-Erstgesprach zu Handlungsmoglichkeiten, die auf die Arbeit-
geberattraktivitdt einzahlen

Digitale Prozesse

Digitalisierung.angehen

Sprechstunde zu verschiedenen Themen mit entsprechenden
Experten

15. August
Tipps und Infos zur Digitalisierungsstrategie

23. August
Tipps zu Social Media und zur Unternehmenswebsite

27. Oktober
Experten-Tipps rund um die Unternehmensaulftritte auf
Facebook und Instagram

Neuromarketing.entdecken

September

Online-Seminar zu Neuromarketing und E-Commerce: Kunden-
verhalten gezielt beeinflussen und Erfolge steigern

Safety.first

17. Oktober

Spionage, Sabotage, Cyberangriffe — aktuelle Bedrohungen fur
den Mittelstand und Ansatze fUr einen wirksamen Schutz

derbe.dynamisch

12. Dezember

Wie schaffen es Unternehmen Systeme, Prozesse, Maschinen
und Mitarbeitende fit fUr die Zukunft zu machen? Experten, gute
Beispiele und Austausch bieten Impulse, Infos und Unterstitzung.

Digitalisierung.besprechen

Termine auf Wunsch
Besprechen Sie Ihr Projekt, holen Sie sich Anregungen,
Kontakte und Infos zu Férdermitteln.

Innovation | Technologie

Denkbar - von der Idee zur Innovation
27. September
Praxisbeispiele, Workshops und Impulse geben Innovationsanstole

Logistik.bewegen - Logistikforum 2023
Oktober

- W
Experten-Infos und gute Beispiele zu smarten My —
Losungen aus der Intralogistik -

Kl.besprechen

10. November

Sprechstunden zu Kl-Potentialen in kleinen und mittleren Unter-
nehmen mit Schwerpunkt Logistik

Innovation.besprechen

Termine auf Wunsch
Austausch und Erstberatung zu Fragen und Projekten rund um
Innovations- und / oder Technologiethemen

Wachstum | Beschaftigung

Nachfolge.angehen

12. September | 25. Oktober

Info-Veranstaltung und anschlieBende Sprechstunde fur Nachfolge-
suchende und Ubernahmewillige

Liquiditat.sichern
19. September | 29. November
Sprechstunde mit Rat und Tipps zu Unternehmensfinanzen

MentorenService Ostwestfalen
Vermittlung von ehrenamtlichen Senior-Mentoren bei Situations-

analysen, strategischen Uberlegungen oder Krisensituationen

Austausch und Erstberatung

Termine auf Wunsch
Austausch und Erstberatung zu Themen wie Wachstum,
unternehmerischen Herausforderungen oder Fodermitteln

Internationalisierung.angehen

6. November

Sprechstunde mit Infos und Tipps zur Erschliellung
neuer Markte

Transformation
zur Nachhaltigkeit (/

Future.Factory.Friday

18. August | 22. September | 27. Oktober | 01. Dezember
Querschnittstechnologien dienen in allen Unternehmen als
Versorgungstechnik (Beleuchtung, Antriebe, Temperierung,
IT, ...). Oft Iasst sich hier mit hochrentablen, erprobten MaR3-
nahmen Energie einsparen. Diese Reihe zeigt, wie es geht.

Wandel.gestalten

Ab 16. August, jeden 3. Mittwoch im Monat

In dieser Reihe lernen Teilnehmer:innen Denkmodelle und
Werkzeuge fur Unternehmen in Transformations-Prozessen
kennen. Schwerpunkte sind nachhaltige Produktion, nachhaltige
Produkte, ,saubere’ Prozesse und ,gute’ Arbeit.

Nachhaltigkeit.richtig.berichten

November

2024 ist das erste Jahr in der neuen Nachhaltigkeits-Berichts-
pflicht. Das betrifft alle Unternehmen mit mehr als 250 Mit-
arbeitenden. Missstande, Risiken und Chancen werden dann
sichtbarer - in Unternehmen, bei Lieferant:innen und Kund-
schaft. Diese Veranstaltung soll Einordung und Infos liefern.

Erstberatung - Energie, Nachhaltigkeit & Transformation

Termine auf Wunsch

Nutzen Sie unsere kurzen Wege bei Fragen

+ zu technischen und organisatorischen Veranderungen,
+ zu Fordermitteln und -programmen oder

+ zu ersten Schritten in Richtung Nachhaltigkeit.
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