Energie.Kosten.zdhmen

roGT
l?Nirtschaft

ERFOLGREICH IM KREIS GUTERSLOH




Vorab — Die wichtigsten Schritte auf einen Blick:

e Um meine Energiekosten zu zahmen, sollte ich folgende 3-4 Grundlagen erledigen:
1. Mengen, Kosten und Emissionen des jahrlichen Energieverbrauches sammeln und in 1 Ubersicht schreiben.
Tipp: prowi-Energie-Tool 01 verwenden (- Downloadbereich - Energie.Kosten.zéihmen - Um- und Gleichrechner)
2. Energiestrome transparent machen. Wohin flie8t wie viel Energie. Darstellung als Mindmap (Brainstorming) und/oder
in Baumstruktur (— prowi-Energie-Tool 02)
Lastdaten von Energieversorger beschaffen (falls moglich). Lastdaten verbildlichen (Heatmap oder Diagramm)
4. Anlagenkataster aufbauen oder aus anderen Fachbereichen Gbernehmen und erweitern (z.B. aus Instandhaltung).
|Idealerweise gibt es schon MES-System. Alle Anlagen und Subsysteme benennen, Leistungsdaten (Typenschild) und
Jahres-Laufzeiten zuordnen (— prowi-Energie-Tool 03)

w

e \Wenn meine Energiedaten transparent sind, nach Optimierungspotenzial (Baustellen) suchen: Von Grob nach fein durch die
Werkshallen (und Gebaude) denken. Vernetzungen beachten

e Querschnittstechnologien durchleuchten
e |IMMER Lebensdauern und Lebenszykluskosten betrachten!

e Gerne: Offene Fragen mit prowi GT klaren. Ansprechperson: Peter Briinler

e vorletzte Folie beachten: Forderungen, Softwares, und Co. pro
Wirtschaft
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https://www.prowi-gt.de/unternehmensentwicklung/transformation-nachhaltigkeit/download-werkzeugkasten?no_cache=1#c6646
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Veranschaulichung: Energie versus Leistung.

Synonym fir Energie: ,, Arbeit”
Synonym fir Leistung: , Last”

pro
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VT 1ap dargestellt. Welche nutze ich im Betrieb? Und wenn ja: in welchen Jahresmengen?
- alles in eine gemeinsame Ubersicht bringen!

Energietrager
Strommix ~_ / \ Fernwarme
.o _————
Strom Warme S Nahuws
Skostrom ~ Brennstof fe S
Tre:Lbstoffe \\
Erdgas Biogas

Diesel
/ \ Heizol
Ottokraftstoffe / \\
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lick: [¢—Technologie]

Im Infoteil (blaue Klebis) werden allgemeine Infos
dargestellt.

Im Baustellen-Teil (grtine Klebis) werden allgemeine
Tipps gegeben die sich als Sofort-Malinahme oder
Suchrichtung anbieten. Vorab muss naturlich die
ungefahre GroRe der Baustelle abgeschatzt und die
Vernetzung einer Technologie mit anderen Technologien
bewertet werden

rote Klebis weisen
auf Stolpersteine
und
Besonderheiten
hin

7
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jahrliche Einsparung

Investition

Lebensdauer

Startjahr

Umsatz d. Unternehmens

Finanzierung?

Energiepreiserhdohung?

jahrliche Steigerung

/—40.000 £3
30.000 €
20.000 €
10.000 €

0€
-10.000 €

-20.000 €

Einsparung nach 20 Jahren:

59.640 €

Amortisationszeit:

11,43 Jahre

-30.000 €
MY L L N8 9 R YT Y N’ 29 99
NN AN N NN NN @ o m m Mm @m =0 o oM F s
o O © O O o o o O o o o o o o o o g o o o
\ NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN Yy

Bei einer Umsatzrendite von 12,0 % miisste der Umsatz des Unterneh-

mens um 2,2 % gesteigert werden, um denselben Gewinn zu
erzielen, den die Effizienz-MaRnahme einbringt.

| Darstellung: |ﬁ =
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Ist-Zustand :
Was? Wert? Anmerkung? v

A Beschreibe den Ist-Zustand - Golf 4, 30.000 km/Jahr; 11,11/ 100 km 120.000€
a  Was kostet der Ist-Zustand im Jahr 6.000 € Benzin+Ersatzteile+Wartung = 6000€/Jahr 100.000 €
b Wie lange hilt er noch bis nix mehr geht 4 Jahre Lebenserwartung noch 4 Jahre 80.000 €
¢ Kosten () oder Restpreis (+) bei Entsorgung 500 € Verkauf an "Gebrauchtwagenhandler"” 60.000 €
d  Was kaufst du als Ersatz nach Lebensende? 10.000 € Gebrauchtwagen = 10.000 € e
e T Welche Betriebskosten bringt dieser Ersatz? 4.500 € Benzin+Wartung = 4500 € /lahr (geschatzt) —
f I Wie lange (berlebt dieser Ersatz? 10 Jahre Anfroderung: 10 Jahre
g Ergbibt Gesamtkosten nach 10 Jahren: 69.897 € [wird automatisch errechnet] ¢

| Bl Benenne deinen Betrachtungshorizont | 10 Jahre Ich brauch 1 Auto, das mindestens 10 Jahre halt
| B2 ThURtihgaale SuFAetFbostent | 4.0% M st M Alternative 1 M Alternative 2 M Alternative 3
Alternativen
Fas? an/aus Alternative 1 an / aus evtl. Alternative 2 an / aus evtl.Alternative 3
Wert Beschreibung Wert Beschreibung Wert Beschreibung

C Beschreibe fiir jede Alternative zum Ist-Zustand: - 1 kleines neues Elektroauto + Wallbox - 1 kleines neues Elektroauto + Wallbox - 1 kleines neues Elektroauto + Wallbox
a Name der Alternative - ElektroAuto aus EU - ElektroAuto JP - ElektroAuto US
b Anschaffungspreis 32.000 € 22.000 € (Auto) + 2900 (Wallbox) 22.000 € 22.000 € (Auto) + 2900 (Wallbox) 42.000 € 22.000 € (Auto) + 2900 (Wallbox)
¢ erwartete jahrliche Kosten 4.000 €/Jahr Strom+Ersatzteile+Wartung = 4000€/Jahr 3.700 €/Jahr Strom+Ersatzteile+Wartung = 3800€/Jahr 5.200 €/Jahr Strom+Ersatzteile+Wartung = 5200€/Jahr
d eventuelle Erlése (z.B. bei PV-Anlage) 0€/Jahr 0 €/Jahr 0 €/Jahr
e erwartete Lebensdauer 10 Jahre 10 Jahre (Erwartung) 10 Jahre 10 Jahre (Erwartung) 10 Jahre 10 Jahre (Erwartung)
f Restwert nach Lebensdauer 3.200€ Wiederverkaufswert 3200 € 2.500 € Wiederverkaufswert 2500 € 4.100 € Wiederverkaufswert 4100 €
g Ergbibt Gesamtkosten nach 10 Jahren: 80.024 € 66.423 € 104.432 €

TEpp: Alle Eingaben

ohne Einheit;

Elnheiten, erscheimnen,

Automatiseh

Tipp: ElnspArungen sind

negotive Kosten

282 7000 €/Jahr i

Z.elle P26

ift
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Energlekosten
ahmen

Johannes Haverkamp
Teamleiter Unternehmens- und Firmenkunden
Kreissparkasse Wiedenbriick

Telefon:+49 5242 599 202

Fordermittel und Beratung Mail: johannes.haverkamp@kskwd.de

@
5 Kreissparkasse
Wiedenbriick
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https://www.bra.nrw.de/energie-bergbau/foerderinstrumente-fuer-die-energiewende/foerderung-von-beratungsleistungen-zum-photovoltaikausbau
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Hier zu sehen: die wesentlichen Bausteine von Energieeffizienz und —-management.
Letztlich ist alles nur eine Variante von Projektmanagement: Klarheit schaffen, Mallnahmen ableiten, budgetieren, umsetzen, Erfolg bewerten

Alternativen Lebens- Warme/

: St
, vergleichen ~ ~ zyklus- rom

Kalte
/ kosten dran \
/ \ rechnen'! bleiben! Mobilitat

NIXtun ist

| o wesentliche
Alternative ™ Effizienz- Energ:.etrager"
MaBnahmen
umsetzen \

Energleefflzlenz

//// und -Management ~\\\\\\

-
- o
-

Normen Transparenz . ,
nerglie—
schaffen E— . J
nutzen bilanzen
Mangement / \
(ISO 50001) B?dgets
bere:l.tstellen Last-
ange
Beratung \\\\\~ Energie- Jans
(DIN 16247-1, Personal‘ it e
Ressourcen e1t-
DIN V 18533) Investitions- Budget pro
mittel Wirtschaft
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groRe Uberschneidungen (mit Abwandelungen im Vokabular) gibt es mit dem Bereich Ressourcen-Effizienz.
Auch hier wesentliche (Stoff-)Strome, Quellen und Senken erfasst, Transparenz hergestellt, und Budgets clever eingesetzt werden.

Rohstoffe Hilfsstoffe

WO/man_ Tralnlngs & dran Ab/Wasser
L}
Fower Unterweisungen bleiben! y .
celg \\\\ erpackung
. ntlich
eit \ Budget fir wesent 1? € —__ Verschnitt
S — Umwelt- Stoffstrome & Abfalle
Management \
. Ressourcen-
Mieten
Statt —— poue Geschiftsmodelle? —— Effizienz & e Stoft-
Kaufenv» Umweltschutz Transparenz bilanzen
schaffen \ Stoff-
Kennzeichnungen / \ \ st réme
. . Zirkularitiat CO,-Bilanzen ABC/XYZ
Langlebigkeit . _Analvse
bei Produkt- erstellen Y
einfache Ef‘ltwicklung Scope 3 Aufrdumen
De/Montage mitdenken €&
. Scope 2
geelgnetes /
Verbinden ecocockpit Scope 1 5255\ pro
/ Flgen geeignete putzen 6”/ Wirtschaft
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Gleichartiges Vorgehen lohnt sich auch im Transparent-Machen von Prozessen.
Klarheit und Transparenz schaffen, wesentliche Prozesselemente und Ansprechpersonen benennen, Budgets verabschieden,

Wo/man-—

celd Power

e N

\\\\\\ Budget fir

Kern-

prozesse Management

dl.fan \ unter-
bleiben! stiitzende

//”” Prozesse

o Prozess-
rozess- Landkarte
Management
\\\\\\\ ,////”’. anlegen
transparente
Prozesse
eindeutige -“--_-~.__ Stellen &
Bezeichnung / \ Aufgaben
' i beschreiben
(Typenschild?) ‘\“--. Maschinen
Inventar & Anlagen Ansprech-
-Nummer erfassen O,
. benennen
Bezeichnung ‘\\\\\\
in Umgangs- / \ Al
Sprache .
Wann/Wo 1ist bekannt ro
Zweck Standort Sprechstunde? Wen frage geben pWirtschaft

ich wenn..?
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4. Beispiel: Prozess-Management (Prozesse sollten schon grob transparent sein). Wenn Transparenz herrscht, dann kdnnen auch Ist-Zustande
hinterfragt, Mallnahmen abgeleitet, Verantwortungen verteilt und Budgets zielgerichtet eingesetzt werden

wert-
schoépfend? =

Power )
\ dran /
Budget fir bleiben! '
celg bromese. //”,, notwendig?
/

Management wesentliche /

/ Prozesse priifen /
zZeit \ //
/

Prozess- /

Management \ ,
verantwortliche

- verschlanken?
Person benennen / \
planmaBig

PM grob warten und
nach Norm instand halten

__—

ISO 9001

Wo/man-—

pro
Wirtschaft
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Die bisher gezeigten Mindmaps sind jeweils Teil eines groBen Ganzen.
In der nachsten Folie zeigt sich, dass sich das groBe Thema Nachhaltigkeit ganz bequem in 8 handhabbare Teilbereiche aufteilen lasst.

Nachhaltigkeit

Prozess-

Management

pro
Wirtschaft
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Fir Nachhaltigkeit gibt es zahlreiche Definitionen. Mir gefallt eine umgangssprachliche Definition: Handle so, dass es OK ist, wenn alle so handeln.
So ergibt sich ein klarer Punkt, ab dem Handeln nachhaltig ist oder eben NICHT.

Personalentwicklung &

betriebliche Bildung Strategie | Vision |

Innovation | Kultur
Arbeitssicherheit

& Arbeitsschutz

Na Chhal ti gke i t @==——w transparente

Ressourcen- / -
Effizienz & oresse
Umweltschutz .--\\~
Prozess-
Energieeffizienz L gital Management
und -Management digitale
Prozesse
7 pro

| KRES Wirtschaft
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{_‘.;;'__;_ \ \ \ et dee - i T - LEelLicCchKLLlCLCll I .

Uberblick Giber strategische bzw. Querschnitts-Themen im Betrieb. Ein kleines Methodenset reicht, um {iberall gut aufgestellt zu sein.
Auch hier hilft die prowi gerne kostenfrei und diskret.

Personalentwicklung & \ // /
betriebliche Bildung Strategie | Vision |

Innovation | Kultur
Arbe1t881cherhe1t

& Arbeitsschutz '~§~\~
§ / Na Chhal ti gke i t === transparente

Ressourcen-
—~~ Prozesse

——— Effizienz &
; Umweltschutz \
Prozess-

Energieeffizienz Management
und -Management digitale

: /
dran @ S
[ blelben ' ERFOLGRNCH IM KREIS GUNRSLOH
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B Ay ]

Uberblick tiber strategische bzw. Querschnitts-Themen im Betrieb. Ein kleines Methodenset reicht, um tberall gut aufgestellt zu sein.
Auch hier hilft die prowi gerne, kostenfrei und diskret. (kleinere Zoomstufe)
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Geld noch . _ Stakeholdern
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Strategische Themen sind MUST-HAVE fiir anstehende Entwicklungen und Herausforderungen
Nachhaltigkeit ist ein riesiges Wort, aber nur ein kleiner Teil dessen, was an Aufgaben noch zu bewaltigen ist.

CSR LLieferketten

Klimaschutz
Klimafolgen

Klimagerech-
tigke1it

Artensterben

pro
Wirtschaft



T
o L T T B R T Ty Ry T e S M T e T 0 .
i R b B A O e S A Y
£ . : - -.‘."' =

=i

=
=
E2okh

leh helfe gern bet organisatorischen oder
technischen Baustellen in threm Betrieb,

R
P-E ? &
S b

o

-
Eo ik

s

2

Bitte rufen Ste bel Bedarf einfach an!

e P B
S

fe

L,
e

e
T

oy

REREAET R e

ke

¢ 05241 85-1461
@ p.bruenler@prowi-gt.de

B /pbruenler

pro
Wirtschaft

ERFOLGREICH IM KREIS GOTERSLOH


mailto:p.bruenler@prowi-gt.de
https://www.linkedin.com/in/pbruenler/

Ho/man-

Kexn-
Geta  Pewer prozesas Management,
— Mustauseh / \ / unter-
Power Fehlerkultur bei Strategle-  Abgleich mit Zeit stutzends
el oherater hmm; dran Workshops  Stakeholders “~—_ Budget fir R et
\ \ bleiben! Prozess- Laante
wisiont Management
zeit
S~ Budgets \ / P \ / anlegen
: Werte?
Wissea / ek Business verteilen regelmiBig , e te
Wofman- KORRER aktuel1? Modell reflektieren h ransparen
v canvas Prozesse
e \‘\S_ Budget fir bld'.:_;l \ / ! \. Strategie | Vision | /! eindeutige — i:‘:l::.;
el —————  Personal- siment stellen & ! business _— Innovation | Kultur ’ S \ be: - iben
(T hild? schre:
Entwicklung Aufgaben Geschifts- == modelling T Beschafrigre . (el 0 T Maschinen
Zeit beschreiben regelmitig model1?
- prufen - / \ einbeziehen INVentar Ansprech- Wo/man- schopfendy Ty
o -Nummer Persenen ower dran '
Boteiligung . benennen S~ . ,
. regelmaBig ragelmibig Bezeichnung Budget fir bleiben! notwendia?
moderne Personalentwicklung & — Wesentlich- Risiko-Analyse \ in Umgangs- / \ P Geld — ___ prozass- — )
e AN, X s :
Mindsats Kultur? betriebliche Bildung ™ piuktuation Stakeholder keits-Analyse / \ chancen/ S Rann/Ho it pekanns Hanagener® vm::nl“::lpxhlch:m /!
/ ist OK? Riziken aweck Standort Sprechstunde? ,“ED frage geken Zeit ’
Fehler- \ ~ N Eintrittswshr- ) ich wenn.? /
Kultur? \ generell? Hachhaltigkeit scheinlichkeit — BAus/Wirkung ,
N Kontakt zu externen umalt Prozess- ’
- .
_— “‘m‘”c‘:: Bildungsanbietern? in keitischen Management .
kennen / \ \ “:n‘“f:j":n"“” verantwortliche ——— verschlanken?
Parson benennen \
nutzen Nutzen Kontakt
pritfen "“r"b‘“‘ halten ™ - planméBig
aufbauen ok
& empfehlen ::h“ﬂm war
® ’/‘“ instand halten
. 180 9001
Wo/man- arbeitsplatz—
Power bezogen
Geld dran /
bleiben! allgemein Blternativen  _ _ Lttt Wirme
Budget fir — , vergleichen ==~ zyklus- shon Kilte
ett . Arbeitsschutz Getihrdung ’ kosten dran
beurteilen regelmagiq ) Wa/man— ’ \ rechnen! bleiben! - Mobilits
FeReterte i faatatee -~ Fower erarbeitat NIXtun ist wesentliche
el Alternative “_ Effizienz- Energietriger?
regel- Arbeitssicherheit Sl Trainings htwn \ / el ! dran et Mainahmen e
wifiq ——  Trainings und Unterweisungen  bleiben! / . ‘ Budget bleiben! umsetzen
Unterweisungen! & Arbeitsschutz ™  psychische s1a N - verpackun Bt — ™ fur Prozess-
Bolan ~— puaget £6 wesentliche ' Digitalisier Digitali- _—— 781t Energieeffizienz
tungen . udget fur — verschaitt ung sieriungs- ~
. \ bewezrten ananym Beit o 1t- Stoffstréme & Bbfalle ' Py ng: . und -Management
pikragranme — m“:"‘ N [ tegie Enterprise
& Rnalphabet:innen Ansprech- g ""'--..._ Ressourcen- “ / Ressource Hormen Transparenz
Vertravens person (en) regelmifia  Misten u ~IT Sicherheit —_  digitale s puteen schatfen ———
Persanen benennen “tall — jeue Geschiftsmodslle? —— Effizienz & —_ e broz ———— _  ERP 0.4. Mangement / ~
\ Kauienz Umweltschutz Transparenz _\m‘“m“ il nutzen = Randwerker- (750 50001) e 3:“’“;1
Mutter- schaffen - . Softwar reitstellen Last—
PEACRERT cintache Betriebairzti \ e wennzeichauagen / \ \ s Lisfaranten (Gamchilfts-) B Beratung ainge
che: etrisbsirztin s .
sprache ! externt - o Fereonall Energie-
v faetrisbearat et zirkularitit c0,-Bilanzen ap/ue funden Anlagen CUL Ressourcen zeit- strome
————  bei Produkt- erstellen ___\ -Analyse \ & " uhc‘ x:ch-n — . Investitions-  pudget
Ube: steuern 1
sistacie ___——  Satwicklung N s e R Industrie 4.0 e miceal
De/Mantage — mitdenken & / \ . data interchange informieren \
geeignetes scope 2
Werbindan ! ecocockpit  Scope 1 digitale  digitales Wesentllehkeit
/ Fugen  geeignete ubeen Behordent Dokumente  Archiv abholen  ©inbinden bewerten!
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Austausch /

Celd Power Fehlerkultur bei Strategie- ~ Abgleich mit
dran Workshops Stakeholdern

\ \ oberster Leitung bleiben!
Jeit \ / Vision?

\ Budgets Mission?
. verteilen o Werte?
Business regelmaRig I
Modell \ reflektieren !
Canvas \ / /
Strategie | Vision | /

business _—~" TInnovation | Kultur /
Geschafts- _—— mnpodelling \ Beschaftigte 7

model1? / / \ einbeziehen

regelmiBig regelmafBig

Stakeholder / keits-Analyse / \ \ Chancen/

/ Risiken
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Wo/man-—

Geld Power

e N

\\\\\\ Budget fiir

Kern-
prozesse Management
dran unter-
bleiben! \ / stitzende

/ Prozesse

o Prozess-
M rozess N Landkarte
B \ / anlegen
transparente
Prozesse -
eindeutige — Stellen &
Bezeichnung / \ Aufgaben
(Typenschild?) ™~~~ Maschinen beschreiben
Inventar & Anlagen Ansprech-
~-Numme r erfassen Personen
. benennen
Bezeichnung \\\\\\\
tn Umgangs- / \ Kanédle
Sprache e
Wann/Wo ist ekannt roGT
Zweck Standort Sprechstunde? Wen frage geben '%Vhtschaft
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wert-

Wo/man- schépfend? =

Power )
\\\\\\‘ dran /
Budget fir bleiben!

notwendig?
Geld Prozess- _— /
Management wesentliche /
’/,//// Prozesse priifen /
Zeit !
/
\ / ’
/
Prozess- /
Management — L/
verantwortliche T~  serschlanken?

Person benennen

planmaBig
warten und
instand halten

PM grob
nach Norm
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- Power erarbeitet
/
Geld
/ dran kommuniziert
. ! ) Budget bleiben! /
it e .
. D_fu_rt Plr_oz_ess Digitali- _— gelebt
: igitalisierung sieriungs-
\ Strategie Enterprise
\ Ressource
\ .
~ : : . . Planning
IT Sicherheit e dlgltale
. Prozesse — ERP o.a.
/ nutzen T~ Handwerker-
. Software
Lieferanten (GeSCh_aftS_ ) \
Kommunikation
Kunden . .. Anlagen
OENE Medienbriuche ..
\ & ib uberwachen \
u_er & steuern zumindest
EDI - electronic Industrie 4.0 wesentliche
data interchange informieren \
/ digitale digitales / \ Wesentlichkeit roGT
y Dokumente Archiv einbinden bewerten! o
Behdrden? abholen Pertschaft
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Lebens-

Alternativen Warme/

- o
.-~

¢ vergleichen -~ ~ 2zyklus-

Kalte
/ kosten d‘_" an \
/ \ rechnen! bleiben! - Mobilitat

NIXtun ist wesentliche
Alternative ™ Effizienz- \ Energietriger?

MaBnahmen

umsetzen \ /
Energieeffizienz
und -Management -\\\\\\

Strom

N Transparenz ,
ormen schaffen ——__ Energie-
nutzen bilanzen
Mangement "’,/””’ \\\\\
B
(150 50001) udgets
bereitstellen Last-
Beratung — \\\\\ Energie- o
(DIN 16247-1, personal- it Strgme
DIN V 18599) Ressourcen el

Investitions- Budget rOGT
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Rohstoffe Hilfsstoffe

Wo/man- Trainings & dran Ab/Wasser
|
Fower Unterweisungen bleiben!
Verpackung
Geld \
, \\\\\‘ Budget fir wesentll?he —_ Verschnitt
Zeit Umwelt— Stoffstrome s Abfalle
Management \
. Ressourcen-
Mieten o
Kaufen? Umweltschutz Transparenz bilanzen
schaffen  ~~_ Stoff-
Kennzeichnungen ’//// \\\\\ \\\\\\ trome
o Zirkularitit CO,-Bilanzen ABC/XYZ
Langlebigkeit . —Analvse
bei Produkt- erstellen \ Y
einfache Entwicklung \ Scope 3 Aufraumen
De/Montage mitdenken & / \
. Scope 2
geelgnetes / Kot
Verbinden ecocockpi Scope 1 rOGT
- - t nutzen " .
/ Figen geeignete Wirtschaft
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Wo/man-
Power
Geld
Budget fir
, . Arbeitsschutz
Zelt
regel-
maBig ~—~—_  Trainings und __—

Unterweisungen!

Piktogramme ‘"‘-.__
A Analphabet:innen

Vertrauens-— ",4f”
Personen ////////
Mutter-

sprachen? .
B einfache

Sprache

arbeitsplatz-

bezogen
dran
bleiben! / allgemein
Gefahrdung
/ beurteilen regelmiBig
Arbeitssicherheit
& Arbeitsschutz \ psychische
Belastungen
\ bewerten anonym
Ansprech- \\\
Person (en) regelmabig
benennen ~\\\\\
////// \\\ intern?
Betriebsarztin ',
/Betriebsarzt extern? haft
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Wissen /

Wo/man-— Konnen
Power \\\\\\\
\\\\“-,_ Budget fir
celd Personal-
‘_,,—”/’ Entwicklung
Zeit

Beteiligung \ \

Personalentwicklung &
Kultur? —  betriebliche Bildung

S N\

moderne

offenes ___——
Mindset?

Fehler- ’///

Kultur?

Bildungs-
/ Checks
kennen

nutzen

& empfehlen

dran /

bleiben! Stellen &

Aufgaben
beschreiben

Kontakt zu externen
Bildungsanbietern?

N TN

Nutzen Kontakt
Kontakt halten

prufen
aufbauen

noch
aktuell?
\
|
|

regelmaBig
priufen

-~"‘~\~ Fluktuation

ist OK?
N

\\\ generell?

in kritischen
Bereichen /
Funktionen
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Kontakt
Nutzen halten

fehl
prifen @ enpfehlen s
Mindset?
Kontakt nutzen P Beteiligung
aufbauen Kultur? -
in kritischen kennen Bower .o
Bereichen / s
Rus/Wirkun:
Funktionen \ Geld Honmen hancens ! ¢
. regelmiBig o -

W;iﬂ:? priifen Kontakt zu Bildungs- Zeit Austausch / Risiken Eintrittawahi-
regel- generell? externen Checks Abgleich mit scheinlichkeit
mikig! Geld noch Bilds _ Stakeholdern

aktuell? 1 dungs Unwelt
Muttersprache/n? seit \ anbietern? moderne Strategie- [
Kultur? Workshops | Vision?
Fiktogramme \ Budget fiir Fluktuation
Vertranens-Personen Arbeitsschutz ist OK?
intern?
einfache Sprache Trainings und
extern? \
Betriebsirztin

e regelmabig Nachhaltigkeit
H” 17| Risiko-Analyse / stakeholder
erte?
Budget fur ' s / esenatto
Stellen & Personal- Beschiftigte regelnasiy pode117
Unterweisungen! Aufgaben Entwicklung einbeziehen b:?:"_'tlild‘_ " Business
. A Analphabet:innen beschreiben regelmaBig e yse Modell Canvas
/Betriebsarzt \ reflektieren business Zeit
) h-Person(en) b modelling / Geld
anonym — ar /
sychische Belastungen bewerten an
L= . bleiben!
regelmifig ————— R :
— Gefahrdung beurteilen /
allgemein /
dran
arbeitaplatz-bezogen Geld Wo/man-
Power
zeit \

Budgets ~— Vo/man-
° Pover
verteilen
Fehlerkultur bei
. oberster Leitung
bleiben! Personalentwicklung & tran bleibent
i . L. an bleiben! -
"“‘--—-..____\ betriebliche Bildung Strategie | Vision | - pr};a::‘_se
Mieten statt Kaufen? Budget fir dran X . . Innovation | Kultur / Management
Trainings & Umwelt- ~ bleiben! Arbeitssicherheit Prozess-Landkarte “——
Kennzaichnungen Unterweisungen Management & Arbeitsschutz \ zriegen T unt;:::g;z:nde
Langlebigkeit neue Geschaftsmodelle? // Stellen & Aufgaben
einfache . . beschreiben Kanile bekannt geben
De/lontage "———X Zirkularitit bei Produkt- e Nachhal tlg keit —— transparente . / Wen frage
) / Entwicklung mitdenken & ssourcen- Prozesse 'F - ich wenn.?
gve:rlhgin:;af . CO,-Bilanzen Effizienz & penennen \ Wann/Wo ist
P gi‘c)uc:zt:aklﬁltf .:un].l-n// Umweltschutz Maschinen & Anlagen
sl swribiiansen reansr — prozess-
Stoffstrome -—-::____—-_'_—_____-—_- schaffen wesentliche Energieeffizienz digital Management
- Stoffstre = gitale
ABC/XYZ-Rnalyse == / offstréme / und -Management
Verschnitt & Abfille dran bleiben!
Rohstoffe
VeTPACKUNG ) fsstoffe  Lebenszyklus-
Ab/Wasser

Pt kosten rechnen!
.

dran
bleiben!
. s
’/ Effizienz- wesentliche
! “ n Energi ?
MaBnahme; gietrager?
Rlternativen umsetzen Budget
vergleichen / Transparenz fiir Prozess-—
N schaffen
KIxtun ist Normen Budgets Digitalisierung
Alternative nutzen Dbereitstellen
/ IT Sicherheit
Strom ]
Mangement Energis- ; r
(IS0 50001) bilanzen Warme/

Sprechstunde?
erfassen \
bleiben! Budget fiir
I Prozesse

Standert
5 Zweck
rozess-Mana ne \ Zeit eindeutige Bezeichnung
\ \ (Typenschild?}
wesentliche Wo/man-  Geld Bezeichnung
Prozesse priifen Power in Umgangssprache
~ Inventar
‘ wertschépfend?  -Nummer
verschlanken? notwendig?
planmafig warten
und instand halten
dran
bleiben!

PM grob nach Norm

Digitali- verantwortliche
Person benennen
sieriungs-
(Geschafts-) teat g_:e
Kilte ,’ Kommunikation eg:
R onve Medienbriiche
Personal- Zeit-  Last- Mobilitat "
Ressourcen Budget génge Wo/man- '
Beratung X Power | Zeit
(DIN 16247-1, Investitions- Energie-
DIN V 18599} mittel

0 ’
strtme =Geld=

180 8001
Budget fir
ERP 0.4. \ Prozess-Management ~—u ..
& - nutzen erarbeitet \\
ube Geld
Industrie 4.0 Anlag'ehr:' kommuniziert Wo/man -
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https://www.prowi-gt.de/fileadmin/Download/mindmap-nachhaltigkeit.pdf

Forderprogramme, und Softwares die beim Energie.Kosten.zdhmen helfen:

Forderung:
e 80% der Kosten fir ein Energieaudit (nach DIN EN 16247-1): [ Link]
e 80% der Kosten fiir eine NICHT-Wohngebaude-Energieberatung (DIN V 18599): [ Link]
e 70% der Kosten fiir eine Photovoltaik-Fachplanung: (Land NRW): [- Link]

Zugelassene Berater:innen fur Forderprojekte finden:
e https://www.energie-effizienz-experten.de/ (dena)

Software:
e https://www.energie-tool.de/ [dringend empfohlen; kostenfrei, web-basiert]
e https://ecocockpit.de/ [dringend empfohlen, kostenfrei, web-basiert]

pro
Wirtschaft


https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieberatung/Nichtwohngebaeude_Anlagen_Systeme/Modul1_Energieaudit/modul1_energieaudit_node.html
https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieberatung/Nichtwohngebaeude_Anlagen_Systeme/Modul2_Energieberatung/modul2_energieberatung_node.html
https://www.bra.nrw.de/energie-bergbau/foerderinstrumente-fuer-die-energiewende/foerderung-von-beratungsleistungen-zum-photovoltaikausbau
https://www.energie-effizienz-experten.de/
https://www.energie-tool.de/
https://ecocockpit.de/

