
 

Vermittlungsoffensive 24 – Angebot für Arbeitgeber 
 

Mit der Vermittlungsoffensive der Jobcenter im Land NRW sollen Bürgergeldbeziehende mit echten 

Vermittlungschancen noch schneller als bisher am Arbeitsmarkt platziert werden. Das Jobcenter Kreis Gütersloh 

unterstützt Sie als Arbeitgeber mit verschiedenen Angeboten ganz konkret bei der Integration dieser Arbeitskräfte auch 

bei noch fehlenden Qualifikationen:  

 

 

 

 

 

Haben Sie Stellen zu besetzen?  

Melden Sie sich gerne direkt bei unserem Unternehmens- und Vermittlungsservice:  

• Standort Gütersloh für das mittlere Kreisgebiet:  

Matthias Harman und Kerstin Proposch 05241 / 85-4466 oder -4335 

  

• Standort Halle/Westfalen für das nördliche Kreisgebiet: 

 Alexandra Butzner und Cäcilia Gruhn 05241 / 85-4825 oder -4847 

 

• Standort Rheda-Wiedenbrück für das südliche Kreisgebiet:  

Gerd-Peter Lersch 05241 / 85-4464. 

Beratung und Vermittlung 

• Wir nehmen Ihren konkreten Arbeitskräftebedarf 

auf 

• Wir suchen geeignete Bewerber aus und 

präsentieren Ihnen eine Vorauswahl  

• Präsentieren Sie Ihr Unternehmen bei 

regelmäßig stattfindenden Arbeitgebertagen und 

Speeddatings  

• Bei einem größeren Arbeitskräftebedarf 

organisieren wir Bewerbertage in Ihrem 

Unternehmen  

 

 

Praktika und finanzielle Fördermöglichkeiten  

Nicht alle Bewerber bringen gleich von Beginn die passenden Voraussetzungen mit.  

Wir unterstützen und fördern ein vertieftes Kennenlernen und bei einer notwendigen Einarbeitung durch:  

• ein Praktikum (i.d.R.max. 6 Wochen), Fahrtkosten werden übernommen 

• eine befristete sozialversicherungspflichtige Probebeschäftigung von bis zu drei Monaten, Arbeitsentgelt 

kann erstattet werden  

• einen Eingliederungszuschuss zum Ausgleich anfänglicher Minderleistungen abhängig vom 

Einarbeitungsaufwand  

• einen Zuschuss zu einer Einstiegsqualifizierung (Langzeitpraktikum von 4-12 Monate) zur Vorbereitung 

einer betrieblichen Ausbildung  

• eine Prämie bei Umwandlung eines zuvor eingerichteten Mini-Jobs in ein höherwertiges Arbeitsverhältnis. 

 

Qualifizierung am Arbeitsplatz 

• Vermittlung von Berufssprachkursen in Ihrem 

Unternehmen für mind. drei Mitarbeitende.  

• Vorbereitung von Qualifizierungsmaßnahmen 

für die neu angestellten Arbeitnehmer. Die 

Arbeitsagentur zahlt Zuschüsse zu den 

Weiterbildungskosten und dem Arbeitsentgelt.  

 


